
 

 

Procès-Verbal du Comité de 
Direction du 29/08/2019 

 

Etaient présents : 

- Khadidiatou Nakoulima, Présidente 

- Abdoulaye Diop, Médecin-chef 

- Kouna Niang Samb, RAF 

- Lauriane Le Flour, Directrice des Opérations 

 

Compte-rendu 
1. Incident BB Seck et décisions 

- Enfant va bien / Échographie Doppler = enfant rétabli à 100% 

- Prise en charge de l’échographie  

- CR de l’échographie à récupérer 

 

- Consultations 
a. Proposer un 2ème créneau à Dr Niane pour recevoir les patientes sans RDV (Dr Diop) 
b. Déplacer la consultation du samedi matin de Dr Diop au plateau médical un samedi 

sur deux (en alternance avec Dr Sarr) pour laisser disponible la salle de consultation 
disponible pour les sages-femmes (pic du samedi matin) (Dr Diop) = en attente car 
intervention à la clinique le samedi matin 

 
- Planning d’astreintes pour les paramédicaux sur la base du volontariat 

c. Augmenter le pool actuel (plus de stagiaires et de prestataires) (Bigué / Dr Diop) 
d. Définir la rémunération de l’astreinte (Bigué / Lauriane) 

 
- Formation 

o Formation de Dr Diouf sur la surveillance Bébé au mois d’Octobre 
o Stage dans le public : 

 Dr Ndèye Marième Diouf (Dr Diop) 
 Dr Pape Lamine Faye (Dr Diop) 
 Dr Aminata Nakoulima (Lauriane) 

 

2. Laboratoire 

- Erreur sur la nomenclature (O’Sullivan / HPGO) 

- Booster auprès des médecins (pédiatres surtout, + gynécos) 

- Ouverture aux bons payeurs : 

o Kouna n’est pas pour 
o Pas tout de suite : attente de voir l’impact des médecins + point au prochain 

comité 



 

 

3. Recouvrement 

- Cas de Gras Savoye : 
o Pas de gros règlement depuis mai/juin 

o Aucun délai de donné 

o Suspension des hospitalisations ? On se donne un mois de travail en septembre 

o Retour de GS : factures de 2018 reçues en avril / mai 

o Programmer une réunion urgente avec GS avec un calendrier de rencontres + des 

CR détaillés 

- Seuils de créances avec les IPM ? 

 

4. Formations  

- Plan de formation 2019 : évaluation post-formation 

- Plan de formation 2020 : 
o IFAS 

o CEFOREP pour les échographies = demande de convention (Dr Diop) 

- 3Fpt : procédure à suivre = courrier avec le plan de formation 
 

5. RH 

- CR de Khady sur les rencontres avec le personnel 

o Synthèse la semaine prochaine 

o Rétablir les injustices salariales 

 Vis-à-vis des aides et des infirmiers 

 + grosse urgence 

 Différence salarié / prestataire 

o Retour de Kouna : retour sur le pb des salaires 

- Plainte de Dr Sarr : accusation de vols / effet dissuasif 

- Animation Team Building = Kouna / Bigué 
o Sortie à Gorée 

o D’ici début Octobre 

- Congés Payés : 
o Règles à définir 

o Règlement intérieur ? 

- Template de contrat / Phase transitoire pour stagiaire 

 

6. Autres 

- Cas téléphone : pbs de contact 

- 2 cas de VIH 

- Suivi des échos 4D 


