YNEST

Etaient présents :

- Khadidiatou Nakoulima, Présidente

- Dr Abdoulaye Diop, Médecin-chef

- Kouna Niang, Comptable

- Lauriane Le Flour, Directrice des opérations

Alordre dujour:

Compte-rendu

Recrutement sage-femme toujours en cours.

Assurer le respect du planning des salles

o Intégrer des secrétaires médicales a la formation a prévoir
o Organiser la session de recrutement en deux phases des sages-femmes

o Relayer le caractére obligatoire de la formation hygiéne -> Par Dr. Diop
o Répartir les médecins dans différents groupes afin d’assurer une continuité de
service. Envisager Mbissane, Aissatou, Hajar en remplacement.

o Organiser une réunion de I'équipe cadre le Mercredi 28 Février a 16h
i. Organigramme
ii. Fiches de poste - connaissance
iii. Livret d’accueil
iv. Role des pilotes




YNEST

o Organiser une team-building au mois de Mars
o Revoir les fiches d’évaluation de mi-parcours

o Envoyer la copie de I'inscription a 'ordre des médecins qui font partie du pool
NEST par Dr. Diop
o Mettre a jour les contrats de prestataire — d’ici la semaine prochaine

Prévoir la présentation d'un point sur l'activité et du Reporting en comparaison au budget
désormais a chaque comité de direction

Décision Responsable Délai
Intégrer c.les §ecr?ta1_res meédicales a Khadi T. 15/03/2018
la formation a prévoir

Organiser la session de recrutement Khadi T. 03/03/2018
en deux phases des sages-femmes

Organiser réunion cadres Khady 28/02/2018
Organiser une team-building Dr Diop 31/03/2018
Revoir les évaluations | Khady 15/03/2018
intermédiaires

Mettre a jour les contrats de | Kouna 03/03/2018
prestataires

Envoyer la copie de l'attestation | Dr Diop 15/03/2018
d’inscription a 'ordre des médecins




