YNEST

Etaient présents :

- Khadidiatou Nakoulima, Présidente
- Kouna Niang Samb, RAF
- Lauriane Le Flour, Directrice des Opérations

Compte-rendu

- Revoir 'aménagement
- Dresser en dehors / dédier I'abri pour les serveuses
- Infiltration d’eau dans la cuisine

- Fagaye: 10 gardes a partir du mois de juin / pas de réduction du salaire / engagement
apres la formation
o Quel engagement ? A matérialiser par une convention
- Horaires des gardes : 8h-16h / 16h-8h
o Revoir avis Bigué
o Sondage des équipes
o Avis favorable pour le changement
o Décalage des heures pour I'accueil du RDC
- Cas de Florence:
o Offre du SAMU
o A clarifier : Suppléant de Bigué / Nurserie = parler un peu plus aux pédiatres
pour connaitre son niveau
o Prime de responsabilité pendant une période de test
- ->Quid de la casquette hygiéne ?
o Ouvrir un poste de référent hygiene en interne
o Comité de recrutement
- Infirmiéres et aides-infirmiéres :
o Programme de suivi pédiatrique de I'enfant sain
o Formation de 2 a 3 mois des infirmieres pour le PEV
o IEC Nutrition dans les créches




YNEST

- Faire le choix des formations parmi les demandes

- Identifier les instituts pour le financement des formations
- Fondation / Labos

- Distinguer les formations obligatoires / optionnelles

- Jeudi 13 juin pour le tri

- Convention Laboratoire De Souza :
o Facturation mensuelle
o Coursier pour envoi jusqu’a De Souza
- Voir avec Dr Sokhna Fall pour les 2 analyses sous-traitées

- Dossier en contentieux / service de I'avocat
- Lejuge demande une caution a hauteur de la moitié du montant réclamé = biais

- Objectifs
o Max de patients avec les bons payeurs
- Liste des plus grosses entreprises non référencées
- Solliciter de maniére anonyme les patients directement ?
- Voir les IPM pour lesquels on a un nombre réduit de patients
- Questionnaire pour les IPM pour connaitre ou vont les agents, etc...



