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Politique RH

Notre Politique RHvise & favoriser le développement des compétences et
I'engagement des équipes autour de la vision et des valeurs de NEST.

Définie en équipe, I'ensemble du personnel de NEST partage une vision
commune, celle :

D’un patient qui sourit,

D’'une structure de référence en matiére de qualité de prise en charge
médicale de la Mére et de I'Enfant,

D’'une communauté de femmes actives pour la santé de leurs familles.

NEST est une organisation ou toutes les forces sont mobilisées dans I'incarnation
de 3 valeurs essentielles :

Respect: Respect du patient, Respect des collaborateurs, Respect de
I'individu et de sa vie privée, Respect des croyances et coutumes, Respect
des lois et reglements, Respect de I'environnement, Respect de I'hygiéne et
de la sécurité, Ecoute des collaborateurs.

Transparence : Transparence dans |'évaluation, les perspectives d’évolution
et le recrutement, Définition claire des réles, responsabilités et processus de
I'organisation.

Compétence : Exigences de qualifications techniques et humaines au

recrutement, Evaluation et mise a niveau des compétences, Formation
continue, Développement des compétences.

« Notre personnel est recruté en tenant compte de ses qualifications
techniques et humaines et en s‘assurant que ses motivations, aptitudes et
comportements respectent ces valeurs. Lensemble du personnel est appelé a
mettre son dévouement et ses compétences au service du patient pour lui
dispenser la meilleure qualité et sécurité de soin et de confort et rendre ainsi son
séjour le plus agréable possible. »

La Directrice Générale

Khadidiatou Diop Nakoulima



