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PS02-SI0020

V1

Nombre d'années d'expérience sur le poste ou poste 

similaire

Poste NEST

Sage-Femme 150 000  

Infirmier 120 000  

Aide-infirmier 90 000  

Infirmier de bloc 120 000  

Technicien de laboratoire 130 000  

Secrétaire 100 000  

Gestionnaire de caisse et stocks 100 000  

Agent polyvalent de restauration 80 000  

Cuisinier 90 000  

Assistant Facturation 100 000  

Échelon 1

Entre 0 et 3 ans



Externe NEST Externe

135 000  175 000  157 500  

108 000  140 000  126 000  

81 000  110 000  99 000  

108 000  140 000  126 000  

117 000  175 000  157 500  

90 000  130 000  117 000  

90 000  130 000  117 000  

72 000  100 000  90 000  

81 000  110 000  99 000  

90 000  130 000  117 000  

Le système de primes est mis en place à partir de l'échelon 2, sur la base de l'activité

Échelon 1

Entre 0 et 3 ans

Échelon 2

Entre 3 et 6 ans



NEST Externe NEST

210 000  189 000  240 000  

170 000  153 000  200 000  

140 000  126 000  160 000  

170 000  153 000  200 000  

200 000  180 000  230 000  

170 000  153 000  200 000  

170 000  153 000  200 000  

120 000  108 000  150 000  

130 000  117 000  160 000  

170 000  153 000  200 000  

Le système de primes est mis en place à partir de l'échelon 2, sur la base de l'activité

Échelon 3

Entre 7 et 10 ans

Échelon 4

Entre 10 et 20 ans



Externe NEST Externe

216 000  300 000  270 000  

180 000  250 000  225 000  

144 000  200 000  180 000  

180 000  250 000  225 000  

207 000  270 000  243 000  

180 000  250 000  225 000  

180 000  250 000  225 000  

135 000  170 000  153 000  

144 000  200 000  180 000  

180 000  250 000  225 000  

Le système de primes est mis en place à partir de l'échelon 2, sur la base de l'activité

Échelon 4

Entre 10 et 20 ans

Échelon 5

+ de 20 ans Perspectives d'évolution

Référent Hygiène

Maîtresse Sage-Femme

Responsable de site

Responsable des Soins

Chargée d'IEC

Directeur des Soins

Responsable de la nuserie

Cadre de santé

Référent Hygiène

Chargée d'IEC

Référent Hygiène

Cadre de santé

Référent Hygiène

Responsable d'accueil

Cuisinière



Perspectives d'évolution

Référent Hygiène

Maîtresse Sage-Femme

Responsable de site

Responsable des Soins

Chargée d'IEC

Directeur des Soins

Responsable de la nuserie

Cadre de santé

Référent Hygiène

Chargée d'IEC

Référent Hygiène

Cadre de santé

Référent Hygiène

Responsable d'accueil

Cuisinière


