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Fiche de poste
Titre

1.  IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé du poste : 	
Statut :
Direction :				
Lieu de travail : 			
Responsables hiérarchiques :	
Travaille en collaboration avec :	

2. BUT DU POSTE
Missions principales

Missions spécifiques
Si applicable

Activités et tâches à réaliser

Activités transverses
· Participe aux formations organisées par l’entreprise
· Participe aux évaluations organisées par l’établissement
· Participe aux évènements rythmant la vie de l’entreprise
· Participe aux réunions de l’entreprise

3. COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques

Aptitudes professionnelles

4. COMPETENCES SPECIFIQUES

[bookmark: _GoBack]Si applicable
5. ÉVOLUTION ENVISAGEABLE

Si applicable
6. AUTRES
Toute autre tâche en rapport avec sa fonction que lui confie le Directeur Général ou ….
image1.png
YNEST




